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1. Einleitung

Die Einhaltung von hygienischen Gesichtspunkten ist von grof3er Bedeutung, um das
Wohlbefinden und die Gesundheit von Kundschaft und Mitarbeitenden zu sichern.

Die aufgefuihrten MalRnahmen haben das Ziel, Erkrankungen zu vermeiden und der
Gesunderhaltung des Menschen und der Umwelt zu dienen sowie Ubertragbaren
Krankheiten beim Menschen vorzubeugen, Infektionen friihzeitig zu erkennen und
ihre Weiterverbreitung zu verhindern.

Die wichtigsten HygienemalRRnahmen in den Einrichtungen sind:

- richtige Handehygiene

- richtige Verwendung von Schutzhandschuhen, sowie Mund- und Nasenschutz

- Einhaltung des Reinigungs- und Desinfektionsplanes

- Organisatorische HygienemalRnahmen

- Information der Mitarbeiter

- Arbeitsplatzgestaltung
Dieses Hygienekonzept wurde entwickelt, um die aufgrund der Corona-Krise erfor-
derlichen Hygienemalnahmen sicher zu stellen. Das Konzept gilt analog auch fur
Veranstaltungen die in Tragerschaft der Einrichtungen der Abteilung bilden+tagen in

der Flache stattfinden. Es wird nach Eindammung der Corona-Infektionen tberprift
und ggf. angepasst.

Sofern sich weitreichendere Einschrankungen und Hygienemalinahmen aus
der Hygieneschutzverordnung NRW in ihrer jeweiligen Fassung (s.
https://www.land.nrw/corona) oder aufgrund von Allgemeinverfigungen der
jeweiligen Kreise und kreisfreien Stadte ergeben, haben diese Vorrang vor den
Bestimmungen dieses Hygienekonzeptes.

2. Handehygiene und Hautschutz

Die Handehygiene bildet den weitaus wichtigsten Teil der Standardmalinahmen, weil
die meisten erworbenen Infektionserreger Uber direkten Kontakt und vorwiegend
durch die Hande ubertragen werden.

Handehygiene umfasst:

- Hande desinfizieren
- Hande waschen
- Hande pflegen und Haut schiitzen
Hande gehodren zu den gréften Infektionsibertragern. Ziel ist es daher, zu verhin-

dern, dass Personen infiziert und Erreger verbreitet werden. Gleichzeitig schitzt die
Handedesinfektion vor Schmierinfektion.

Die Hande sind aus dem Gesicht fernzuhalten. Husten und Niesen soll in die Arm-
beuge erfolgen.

2.1 Handewaschen

Das Handewaschen ist eine MalRBhahme, um grobe Verschmutzungen zu entfernen.
RegelmaRiges grundliches Handewaschen kann zum Infektionsschutz beitragen.

Den Mitarbeitenden ist durch Aushangen bewusst gemacht (Anlage 1), dass die
Héande von allen Seiten bis zum Handgelenk mit Seife einzureiben und 20-30 Sekun-
den unter flieBRenden Wasser zu verteilen sind. An den Waschgelegenheiten sind
Seife und Papierhandtlicher positioniert.


https://www.land.nrw/corona
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Hande mussen regelméaliig gewaschen werden, insbesondere

- beim Betreten des Geb&audes

- vor Dienstbeginn, nach Pausen und Toilettenbesuchen bzw. Dienstende
- vor und nach dem Anlegen der Atemschutzmasken / Mundschutz

- nach dem Ablegen von Schutzhandschuhen

- vor der Einnahme von Lebensmitteln

- vor der Zubereitung von Lebensmitteln

- vor dem Ausrdaumen der Spilmaschine

- wenn die Hande sichtbar verschmutzt, verschwitzt, klebrig oder mit Sekret in
Verbindung gekommen sind

2.2 Handedesinfektion

In den Bildungshausern und Akademien sowie den KEFB Standorten wird den Mitar-
beitenden und Géasten an folgenden Stellen Desinfektionsmittel zur Verfigung ge-
stellt
- An allen Sanitarbereichen
- Am Empfang/Anmeldung
- Vor den Restaurants-/Speisesalen bzw. im Falle von Selbstbedienungsbuffets
vor den Ausgabetheken

Das Desinfektionsmittel ist zu verwenden, wenn keine Mdglichkeit zum Handewa-
schen mit Wasser und Seife besteht.

Die Mitarbeitenden sind durch Aushénge zur richtigen Handedesinfektion angehal-
ten. (siehe Anlage 2). Hierbei wird darauf hingewiesen, dass das Desinfektionsmittel
grundlich auf allen Hand- und Fingerflachen einschlie3lich Handgelenken verrieben
wird.

Die Mitarbeitenden sind angehalten, die Hande bei folgenden Anlassen zu desinfizie-
ren:

- vor Dienstbeginn, nach Pausen und Toilettenbesuchen bzw. Dienstende

- vor und nach dem Anlegen der Atemschutzmasken

- nach dem Ablegen von Schutzhandschuhen

- vor der Einnahme von Lebensmitteln

- vor der Zubereitung von Lebensmitteln

- vor dem Ausrdaumen der Spilmaschine

2.3 Hautpflege
Ursachen fiir Hautirritationen kbnnen sein:

- zu haufiges Handewaschen

- Waschen der Hande vor der Desinfektion und unzureichendes Abtrocknen der
Hande

- Waschzeiten von Uber einer Minute
- mangelndes Eincremen
Deshalb ist regelmalige Hautpflege wichtig. Hautpflegemittel sollten nach jedem

Handewaschen, in den Pausen und Arbeitsende verwendet werden. Es wird in der
Einrichtung eine Hautpflegecreme zur Verfligung gestellt.
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3.

Personliche Schutzausristung

Allgemeines:

3.1

3.2

Personliche Schutzausrustung (PSA) und Arbeitsbekleidung wird ausschliel3-
lich personenbezogen benutzt.

Die personenbezogene Aufbewahrung von Arbeitsbekleidung und PSA ge-
trennt von der Alltagskleidung ist mdglich.

Es ist sichergestellt, dass Arbeitsbekleidung regelmanig gereinigt wird.

Atemschutzmaske / Mundschutz

Der Atemschutz / Mundschutz hat generell die Aufgabe, vor in der Atemluft
befindlichen Schadstoffen (z.B. auch Mikroorganismen, Viren) zu schitzen.
Wie gut sie das macht, hangt von ihren partikelfiltrierenden Eigenschaften ab.

Der Atemschutz / Mundschutz dient zum einen dem Gegenuber vor Tropf-
cheninfektion zu schitzen und zum anderen die Schmierinfektion durch
Selbstverschuldung (Griff ins Gesicht) moglichst zu verhindern.

Eine Pflicht zum Tragen einer Mund- und Nasenschutzmaske besteht immer
dann, wenn der Mindestabstand von 1,5 Metern zu anderen Personen nicht
durchgehend gewahrleistet werden kann, soweit in diesem Schutzkonzept
nichts anderes bestimmt ist.

Zur allgemeinen und eigenen Sicherheit wird empfohlen, in allen Gastberei-
chen (Verkehrswege, Empfangsbereich, Kurs-/Seminarrdume, Sanitaranla-
gen, Aufenthaltsraume) eine einfache Mund-/Nasebedeckung (sog.
Alltagsmaske) zu tragen. Im Speisesaal besteht die Verpflichtung zur Tragung
einer Mund-Nasenschutzmaske auf3er am Sitzplatz. .

3.1.1 Atemschutz/Mundschutz fur Mitarbeitende

¢ Alle Mitarbeitende mit direktem Kundenkontakt sind angewiesen, ge-
eigneten Mund-/Nasenschutz zu tragen. Dazu gehéren insbesondere
padagogische Mitarbeitende, Mitarbeitende des Empfangs/der Anmel-
dung, der Hauswirtschaft, des Service und der Klche.

e Den Mitarbeitenden wird Atemschutz / Mundschutz zur Verfiigung ge-
stellt.

e Durch Aushéange und Unterweisung durch Vorgesetzte sind die Mitar-
beiter Uber das richtige Anlegen des Atemschutz / Mundschutz infor-
miert (siehe Anlage 3).

3.1.2 Atemschutz/Mundschutz fir Gaste/Kunden

e Die Gaste sind im Vorfeld einer Seminarveranstaltung darauf hinzuwei-
sen, geeigneten Mund-/Nasenschutz mitzubringen. Sollte die vom Gast
vergessen werden, stellt die Einrichtung geeignete Mund-
/INasenbedeckungen gegen Erstattung der Selbstkosten am Emp-
fang/an der Anmeldung zur Verfigung.

Schutzhandschuhe

Der Gebrauch von Handschuhen ist eine ergdnzende MalRnahme zur Handedesin-
fektion. Des Weiteren sind die Handschuhe bei Reinigungsarbeiten zu tragen. Bei
der Ausgabe von Speisen sind von den Mitarbeitenden Handschuhe zu tragen. Mit-
arbeiter, die Handschuhe verwenden, sind lGiber nachfolgende Punkte informiert wor-
den:
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- Handschuhe nur so lange tragen wie nétig. Anderenfalls stauen sich im Hand-

schuh Feuchtigkeit und Warme und die Haut quillt auf.

- Handschuhe sind direkt nach Abschluss der Malinahme zu entsorgen.
- Handschuhe miissen gewechselt werden, wenn sie beschéadigt oder innen

feucht geworden sind.

- Das Tragen von Handschuhen entbindet grundsétzlich nicht von der Notwen-

digkeit der Handedesinfektion.

Folgendes Vorgehen ist beim Ausziehen der Schutzhandschuhe zu empfehlen:

1.

2.
3.

4.

5.

Zunachst greift eine Hand in die Innenflache der anderen Hand und hebt den
Handschuh an.

Diese Hand zieht den Handschuh ganz ab und halt ihn fest.

Die nicht behandschuhte Hand fasst nun unter die Stulpe der behandschuhten
Hand und zieht den Handschuh ebenfalls ab.

Am Ende ist der Handschuh umgekrempelt und hélt den anderen Handschuh in
sich.

Der Handschuh kann tber den Hausmiill entsorgt werden.

Einmalhandschuhe werden fur die Mitarbeitenden von den Einrichtungen zur Verfi-
gung gestellt.

Reinigungs- und Desinfektionsplan

- Der Reinigungs- und Hygieneplan dient der Sauberkeit und Infektionsprophy-

laxe. Er ist erstellt und liegt vor. In den Bildungshausern und Akademien sind
die in der Anlage ,Hygiene- und Infektionsschutzstandards® zur CoronaSchVO
NRW genannten Vorgaben fir Gastronomie und Beherbergungsbetriebe be-
rucksichtigt. Die hauswirtschaftlichen Bereichsleitungen prifen, ob die Reini-
gungsintervalle aus aktuellem Anlass einer Anpassung bedirfen. Die
Anpassungen sind schriftlich zu fixieren und mit dem Mitarbeitenden bzw. den
Reinigungsfirmen abzustimmen.

- Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vor allem in Sanitareinrichtungen

und GemeinschaftsrAume gewahrleistet, ggf. durch Anpassung der Reini-
gungsintervalle.

- Seminarraume, offentliche Verkehrsflachen, allgemein zugangliche Sanitar-

rdume und Toiletten sind taglich mit geeigneten und zertifizieren Reinigungs-
mitteln zu reinigen. Gleiches gilt grundsatzlich flir Gastezimmer Bei kiirzeren
Aufenthalten oder auf Wunsch des Gastes kann diese auch ausschlief3lich
nach Abreisen erfolgen.

- Auf den Zimmern sollen den Gasten Desinfektionsmittel zur Verfligung gestellt

werden. Einweggebinde (Shampoo, Seife etc.) sind zu bevorzugen.

- Die Turklinken, Stuhllehnen, Tische, Gelander, Empfangstresen in der Einrich-

tung Unternehmen werden in taglichem Rhythmus gereinigt.

- In Verwaltungs- und Blrobereichen erfolgt die Reinigung mindestens einmal

woOchentlich.

- Die Innenraume von Firmenfahrzeugen werden regelmafig gereinigt.
- Wird der eigene Arbeitsplatz von mehreren Personen im Wechsel genutzt,

sind nach Erledigung der Arbeitsaufgabe und dem Verlassen des Arbeitsplat-
zes Biroausstattungen (Telefon, Tastatur u.a.) vom Mitarbeiter selbst zu des-
infizieren.
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5.1

5.2

5.3

- Das Hygienekonzept von Kiche und Speisesaal basiert auf den Regelungen

des HACCP und den entsprechenden Vorschriften, die anzuwenden und zu
Uberprufen die verantwortlichen Beschaftigten angehalten sind.

- Spruh-/Desinfektionsmittel und Einmal-Reinigungstticher sind zur Desinfektion

an festen Platzen im Burobereich zuganglich.

Organisatorische HygienemalRnahmen

Allgemeines

- Die Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrich-

tungen sind durch MalRnahmen zur zeitlichen Entzerrung (versetzte Arbeits-
und Pausenzeiten, Homeoffice, ggf. Schichtbetrieb) verringert. Dort wo es er-
forderlich ist werden Leitsysteme fir die Personenstréme mit entsprechenden
Abstandsmarkierungen an den erforderlichen Stellen installiert.

- Die Buroraume werden unter Berticksichtigung des Mindestabstands von 1,50

Meter belegt. Mitarbeitende, die dadurch tber keinen Arbeitsplatz verfligen,
arbeiten im Homeoffice oder sind unter Fortzahlung der Vergitung von der
Arbeit freigestellt.

- Bei der Aufstellung von Schichtplanen wird zur weiteren Verringerung innerbe-

trieblicher Personenkontakte darauf geachtet, mdglichst dieselben Personen
zu gemeinsamen Schichten einzuteilen.

- Bei Beginn und Ende der Arbeitszeit wird durch geeignete organisatorische

MalRnahmen vermieden, dass es zu einem engen Zusammentreffen mehrerer
Mitarbeitender (z.B. bei Zeiterfassung, in Umkleideraumen, Waschraumen
und Duschen etc.) kommt.

- Ein Sicherheitsabstand von mindestens 1,50 zwischen Personen ist grund-

satzlich zu jeder Zeit einzuhalten. Dies gilt auch fur den Aufenthalt in Kurs-
/Seminarraumen, soweit in diesem Schutzkonzept nichts anderes bestimmt
ist.

- Korperkontakt (insbesondere Handeschlitteln) ist zu vermeiden.

Check-In/Check-Out

Beim Check-In/Check-Out ist der Anmeldebereich mit entsprechenden transpa-
renten Schutzwanden versehen. Erforderliches Schreibgeréat wird in zwei Scha-
len bereitgestellt: 1. Schale: desinfiziertes Schreibgerat. 2. Schale hinter der
Schutzwand, nicht fiir Gaste erreichbar: benutzte Schreibgeréte. Diese sind nach
Nutzung zu desinfizieren und in die 1. Schale zu legen. Die Mitarbeitenden ha-
ben beim Kundenkontakt zusatzlich Hygienehandschuhe zu tragen, die regelma-
Big zu wechseln sind. Gerate, Medien und sonstige Gegenstéande sind nur in
desinfiziertem Zustand auszugeben und sofort nach Rickgabe zu desinfizieren.

Zutritt zu den Kurs-/Seminarrdumen und zu den Speiserdumen sowie
Nutzung

Die Grof3en der Seminar- und Speiserdume bestimmen die Anzahl von Perso-
nen, die sich in diesem Raum aufhalten darf.

In den Einrichtungen sind geeignete Vorkehrungen zur Begrenzung des Zutritts
zu Schulungs- und Prifungsraumen und zur Ruckverfolgbarkeit sicherzustellen.
Ausnahmen des Mindestabstandes von 1,5 Metern bestehen nur beim Betreten
und Verlassen des Unterrichtsraums sowie bei kurzzeitigen Bewegungen zwi-
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5.4

5.5

schen den Sitzreihen. In diesen Fallen ist verpflichtend eine Mund-Nase-
Bedeckung zu tragen. Gemal Anlage zur CoronSchVO § X muss zwischen Mit-
gliedern einer Bezugsgruppe (ausschlie3lich bei Kindern und Jugendlichen) der
Mindestabstand nicht eingehalten werden. Gemaf CoronaSchVO 813 kann (so-
fern die Teilnehmer wéhrend der Veranstaltung oder Versammlung auf festen
Platzen sitzen) fur die Sitzplatze die Erfordernis eines Mindestabstands von 1,5
Metern zwischen Personen durch die Sicherstellung der besonderen Rickver-
folgbarkeit nach § 2a Absatz 2 ersetzt werden. CoronaSchVO § 2a (2): Die be-
sondere Rickverfolgbarkeit im Sinne dieser Vorschrift ist sichergestellt, wenn die
nach Absatz 1 verantwortliche Person zusatzlich zur Erhebung der Daten nach
Absatz 1 einen Sitzplan erstellt und fir vier Wochen aufbewahrt. In dem Sitzplan
ist zu erfassen, welche anwesende Person wo gesessen hat.

Das Belegungsmanagement der Einrichtung informiert den fur die Veranstaltung
Verantwortlichen Uber die Belegungsmaoglichkeiten der Tagungsraume und ggf.
die erforderliche Erstellung eines Sitzplanes.

In jedem Fall durfen sich nicht mehr als 300 Personen in einem Raum aufhalten.
Ausgenommen sind Veranstaltungen mit mehr als 300 Personen, die vom Ge-
sundheitsamt genehmigt wurden.

Die Tische und Stuhle werden so positioniert, dass ein Mindestabstand zwischen
den Teilnehmern im jeweiligen Raum von 1,50 m gewabhrleistet ist; andernfalls ist
die Zuweisung von festen Platzen und die Sicherstellung der besonderen Ruck-
verfolgbarkeit erforderlich.

Die Seminar- und Speiserdume sind stiindlich kraftig zu luften.

Von der Einrichtung zur Verfligung gestelltes Schreibmaterial ist im desinfizierten
Zustand zur Verfugung zu stellen.

Veranstaltungen aus einem herausragenden Anlass
(>>> gilt derzeit —ab dem 02.11.2020 — nicht!)

- FUOr Veranstaltungen aus einem herausragenden Anlass (z.B. Jubilaum,

Hochzeits-, Tauf-, Geburtstags-, Abschlussfeier) sind hochstens 50 Teilneh-
mende zulassig. Abstandsgebot und eine Verpflichtung zum Tragen einer
Mund-Nase-Bedeckung gelten dabei nicht, soweit geeignete Vorkehrungen
zur Hygiene und zur einfachen Rickverfolgbarkeit nach 8 2a Absatz 1
CoronaSchVO NRW) sichergestellt sind.

Verpflegungsausgabe

- Es sind geeignete Vorkehrungen zur Hygiene, zur Steuerung des Zutritts und

zur Gewahrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen Perso-
nen (auch in Warteschlangen) sicher zu stellen.

- Um den Mindestabstand von 1,5m zwischen Personen einhalten zu kénnen,

werden je nach Anzahl der Teilnehmer und Kapazitaten der Raume (Speise-
raume, Verfugungs-/Mitarbeiterrdume) die Pausenzeiten aufgeteilt und die
Pausen sind dann nacheinander in kleinen Gruppen zu machen. Die Eintei-
lung der Pausenzeiten fur die Gruppen erfolgt durch das Belegungsmanage-
ment der Einrichtung. Diese sind einzuhalten.

- Die Pausen konnen ebenfalls im ,Freien” verbracht werden, auch hier ist die

Abstandsregel von mindestens 1,5 m zwischen Personen einzuhalten, die
nicht zu den in § 1 Absatz 2 CoronaSchVO NRW genannten Gruppen geho-
ren.

- In Pausen- und Speiserdumen ist ausreichender Abstand sicher zu stellen.

Tische sind so anzuordnen, dass
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a) zwischen den Tischen mindestens 1,5 m Abstand (gemessen ab Tischkan-
te bzw. den zwischen zwei Tischen liegenden Sitzplatzen) vorliegt. Ausnah-
me: bauliche Abtrennung zwischen den Tischen, die eine Ubertragung von Vi-
Viren fir den Tisch- und kompletten Sitzbereich verhindert.

b) Personen aus zwei hauslichen Gemeinschaften oder Personen aus mehr
als einer Familie oder zwei hauslichen Gemeinschaften (max. jedoch 10 Per-
sonen) konnen ohne dass bestimmte Mindestabstande einzuhalten sind, an
einem Tisch zusammen sitzen

c) bei Sitzbereichen in Nahe von Arbeitsplatzen (Theke/Essenausgabe etc. ist
ein 1,5 m Abstand zu den Bewegungsrdumen des Personals einzuhalten .
Unmittelbar vor der Theke/Essenausgabe sind Sitzplatze nur mit zusatzlichen
Barrieren zulassig (z.B. Plexiglas wie im Einzelhandel).

Uber Tischanordnungen und Bewegungsflachen ist eine Raumskizze zu er-
stellen, aus der sich die Abstande erkennen lassen.

- Speisen werden alternativ
- Uber eine zentrale Verpflegungsstelle ausgegeben
- am Tisch ausschlieBlich als Tellergerichte serviert
- Uber Selbstbedienungsbuffets mit ,Spuckschutz angeboten, wenn die Gaste
sich vor jeder Nutzung an bereitgestellten Desinfektionsmittelspendern die
Héande desinfizieren und bei der Nutzung eine Mund-Nase-Bedeckung tragen.

- Die Verpflegungsteilnehmer haben keinen direkten Zugriff auf Tablette, Be-
steck und Nahrungsmittel.

- Beim Friuhstick und Abendessen werden auch Heil3getranke beim Personal
geordert und ausgegeben. Zum Nachmittagskaffee/-kuchen werden der Kaf-
fee in Thermoskannen und der Kuchen portioniert und einzeln abgedeckt be-
reitgestellt.

- Teekichen sind so gestaltet, dass sich dort nur eine Person gleichzeitig auf-
halten kann.

- Die Kaffeeausgabe erfolgt in den Kurs-/Seminarrdumen. Dort ist das Geschirr
ggf. im Vorfeld an den markierten Platzen einzudecken. Kaffeestationen fir
Géaste konnen nur in Betrieb genommen werden, wenn gewébhrleistet wird,
dass die Gaste sich vor der Nutzung an bereitgestellten Desinfektionsmit-
telspendern die Hande desinfizieren und bei der Nutzung eine Mund-Nase-
Bedeckung tragen.

- Es gelten die aktuellen Arbeitsschutzstandards fur Verpflegungserstellung und
-ausgabe

5.6 Bar, Freizeitraume

¢ In den Freizeitraumen und Bars sind die Hygiene- und Infektionsschutzstandards
der CoronaSchVO NRW zu beachten. Am selben Tisch dirfen gemeinsam nur
Personen sitzen, die zu den in § 1 Absatz 2 CoronaSchVO NRW genannten
Gruppen gehoren. Zwischen den Tischen muss mindestens 1,5 m Abstand (ge-
messen ab Tischkante bzw. den zwischen zwei Tischen liegenden Sitzplatzen)
vorliegen. Unmittelbar vor Theken sind Sitzpléatze nur mit zuséatzlichen Barrieren
zuldssig (z.B. Plexiglas wie im Einzelhandel) ansonsten sind diese Sitzplatze zu
sperren.

5.7 InfektionsschutzmalRnahmen fiir die Belegung und Reinigung der Gas-
tezimmer

e Eine Belegung der Gastezimmer ist ab 01.06.2020, fur Personen die einen
Wohnsitz innerhalb der Europaischen Union, Islands, Liechtensteins, Norwe-
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gens, der Schweiz oder des Vereinigten Konigreichs von GroR3britannien und
Nordirland haben, erlaubt.

¢ Die Gastezimmer sind unabhangig von der Bettenzahl grundsatzlich nur als Ein-
zelzimmer zu belegen. Die Belegung der Mehrbettzimmer mit mehreren Perso-
nen ist nur insofern gestattet, als es sich um Personen im Sinne des 8 1 Abs. 2
der CoronaSchVO NRW handelt. Dies sind:

e Verwandte in gerader Linie, Geschwister, Ehegatten, Lebenspartnerinnen und
Lebenspartner,

e Personen aus maximal zwei verschiedenen hauslichen Gemeinschaften,

e Personen, die minderjahrige und unterstitzungsbedurftige Personen beglei-
ten,

e Gastezimmer sind regelmaRig und haufig zu liften. Reinigung entsprechend Zif-
fer 4. Handtucher sind taglich zu wechseln.

5.8 Anbringung von Bodenmarkierungen (1,5 m Abstand) in folgenden Be-
reichen:

= Vor dem Empfang/der Anmeldung
= Vor der Speisenausgabe

5.9 Anbringung von Beschilderungen und Hinweisen auf Hygienemalinah-
men:

= An den Kurs-/Seminarraumen wird ein Hinweisschild mit der jeweiligen Maximal-
belegung und den Voraussetzungen fir eine davon abweichende Belegung (Er-
fordernis der besonderen Ruckverfolgung) angebracht.

= Markierungen werden an den einzunehmenden Sitzplatzen in den Kurs-
/Seminarraumen angebracht.

= Markierung an den Aufzligen — nur einzeln zu benutzen.

e - Folgende Hinweise und Informationen sind in den folgenden Bereichen ausge-
hangt:
- Hinweise zum richtigen Handewaschen: Sanitarraume
- Hygieneregeln fur die Einrichtung: Empfang, Turen zu den Kurs-
/Seminarraumen und Speiseraumen
- MalBnahmen zum Schutz vor Infektionen (Betriebsanweisung):
Empfang, Turen zu den Kurs-/Seminarrdumen und Speiseraumen

5.10 Handlungsanweisungen fir Verdachtsfalle und Gaste aus auslandi-
schen Regionen mit besonderem Infektionsgeschehen.

- Es sind betriebliche Regelungen zur raschen Aufklarung von Verdachtsfallen
auf eine Covid-19-Erkrankung getroffen. Es gilt die Regelung vom 12.03.2020
Coronavirus MalRhahmenplan beim Auftreten in den Bildungsh&usern und
Akademien; den KEFB Standorten des Erzbistums Paderborn (Anlage 6).

- Mitarbeitende und Géaste mit entsprechenden Symptomen werden aufgefor-
dert, das Betriebsgeldnde umgehend zu verlassen bzw. zu Hause zu bleiben.

- Die betroffenen Personen sind angehalten, sich umgehend zunéchst telefo-
nisch zur Abklarung an einen behandelnden Arzt oder das Gesundheitsamt zu
wenden.

- Im MalRnahmenplan wurden Regelungen getroffen, um bei bestatigten Infekti-
onen diejenigen Personen (Beschaftigte und wo mdglich Kunden) zu ermitteln
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6.2

und zu informieren, bei denen durch Kontakt mit der infizierten Person eben-
falls ein Infektionsrisiko besteht.

Gaste und Kursteilnehmer aus auslandischen Regionen mit besonderem In-
fektionsgeschehen werden in unseren Einrichtungen nicht aufgenommen.
Damit macht das Erzbistum von seinem Hausrecht Gebrauch. Dies gilt fir die
jeweilige Dauer des Bestandes der einschlagigen Coronaregionalverordnung.
Geleistete Zahlungen sind ggf. zu erstatten.

Information

der Mitarbeitenden

Einheitliche Ansprechpartner sind vorhanden und der Informationsfluss ist ge-
sichert.

Die Mitarbeiter sind Uber die eingeleiteten Préaventions- und Arbeitsschutz-
mafl3nahmen umfassend informiert.

Schutzmalinahmen werden erklart und Hinweise verstandlich (auch durch
Hinweisschilder, Aushdnge, Bodenmarkierungen etc.) gemacht.

Auf die Einhaltung der persoénlichen und organisatorischen Hygieneregeln
(Abstandsgebot, ,Hust- und Niesetikette“, Handhygiene, PSA) wird hingewie-
sen.

Den Mitarbeitenden ist untersagt, Kundentoiletten zu benutzen.

Die Mitarbeiter sind angewiesen, sich nur in ihrem zugewiesenen Arbeitsbe-
reich aufzuhalten und auf der entsprechenden Etage zu bleiben.

Mitarbeitende konnen sich individuell vom Betriebsarzt beraten lassen, auch
zu besonderen Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung, einer individuel-
len Disposition, Angsten und psychische Belastungen.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen.

Die Mitarbeitenden kennen und beachten die fur ihren Zustandigkeitsbereich
ergangenen besonderen Schutzvorschriften in der jeweils gultigen Fassung,
bspw. die Ergdnzung der Gefahrdungsbeurteilung im Sinne des SARS-CoV2-
Arbeitsschutzstandards; Branche: Gastgewerbe (Anlage 8)

Die erforderlichen Unterweisungen werden dokumentiert. Mitarbeitende besta-
tigen, dass sie die in dem Hygienekonzept beschriebenen Regeln zur Kennt-
nis genommen haben und verpflichten sich zur Einhaltung (Anlage 4).

der Teilnehmenden/Gaste

Auf gewiinschte und notwendige Verhaltensweisen und Verhaltensanderun-
gen der Gaste ist durch entsprechende schriftliche Hinweise wie Infopapiere
und Aushange hinzuweisen.

Jeder Teilnehmende wird vor der Anreise Uber die bestehenden Hygienerege-
lungen informiert. Er wird aufgefordert, einen Mund-/Nasenschutz mitzubrin-
gen. Zudem wird der Teilnehmende auf folgendes hingewiesen:

,Wir gehen davon aus, dass Sie nicht infiziert sind bzw. sich in Quarantdne
befinden oder innerhalb der letzten 14 Tage Kontakt mit einer nachweislich in-
fizierten Person hatten. Aul3erdem nehmen wir an, dass Sie sich nicht in einer
vom Robert Koch Institut als Risikogebiet eingestuften Region im Ausland
aufgehalten haben. Falls doch sind Sie verpflichtet uns diesen Sachverhalt zu
melden. Eine Kursteilnahme st in diesen Fallen nicht mdglich.
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Durch meine Unterschrift bestatige ich, dass ich die Hygieneregeln nach dem
Hygienekonzept zur Kenntnis genommen habe. Ich verpflichte mich diese ein-
zuhalten. Die Nicht-Befolgung der Hygieneregeln kann zum Ausschluss von
der Teilnahme am Kurs/Seminar bzw. zur Verwehrung des Zutritts zu der Ein-
richtung fahren. Ich bin einverstanden, dass meine Daten (Name, Adresse,
Telefonnummer, Zeitraum des Aufenthalts bzw. Zeitpunkt von An- und Abrei-
se) schriftlich erfasst und diese Daten fir vier Wochen aufbewahrt werden.
Sollte sich herausstellen, dass ein Mitarbeitender oder Gast, mit dem ich direkt
oder indirekt Kontakt haben konnte, infiziert ist, bin ich einverstanden, dass
zur Verfolgung der Infektionsketten meine Daten an die Gesundheitsbehdrden
weitergeben werden. Sollte dies der Fall sein, werde ich umgehend infor-
miert..“

Die Mitarbeitenden des Empfangs informieren die Teilnehmer tber die Hygie-
neregeln. Jeder Teilnehmer erhélt eine Kopie der Hygieneregeln und bestatigt
mit seiner Unterschrift (eigener Kugelschreiber verwenden) die Kenntnisnah-
me und die Verpflichtung zur Einhaltung (Anlage 5).

Hygiene durch Arbeitsplatzgestaltung

Allgemeines

Mitarbeitende halten ausreichend Abstand (mindestens 1,5 m) zu anderen
Personen. Wo dies auch durch MalRnahmen der Arbeitsorganisation nicht
maoglich ist, werden alternative Schutzmaflinahmen ergriffen, z.B. Tragen von
Atemschutz(Mundschutz).

Am Empfang sind transparente Abtrennungen (Spuckschutz) installiert.

Buroarbeiten werden nach Moglichkeit im Homeoffice ausgefihrt, insbesonde-
re, wenn BlUroraume von mehreren Personen mit zu geringen Schutzabstan-
den genutzt werden missten.

Werkzeuge und Arbeitsmittel (auch Handy, Notebook und Maus) werden nach
Moglichkeit personenbezogen verwendet. Wo das nicht méglich ist, wird eine
regelmaRige Desinfektion vor der Ubergabe an andere Personen durchge-
fuhrt. Andernfalls werden bei der Verwendung der Werkzeuge geeignete
Schutzhandschuhe verwendet, sofern hierdurch nicht zusatzliche Gefahren
(z.B. Erfassung durch rotierende Teile) entstehen.

Sicherstellung ausreichender Schutzabstande

Die Nutzung von Verkehrswegen (u.a. Treppen, Turen, Aufzlige) ist so ange-
passt, dass ausreichender Abstand eingehalten werden kann.

Aufziige werden nur einzeln benutzt (Hinweisschild).

Sind mehrere Treppenhauser in einem Gebaude vorhanden, wird jewelils ei-
nes zum ausschlief3lichen Auf- bzw. Abstieg benutzt um Begegnungsverkehr
zu vermeiden (Einbahnstral3enprinzip).

Wo erfahrungsgemald Personenansammlungen entstehen (Zeiterfassung,
Speiseraume, Empfang, Aufzige etc.) sind Schutzabstande der Stehflachen,
z.B. mit Klebeband markiert worden.

Auch bei Montagearbeiten ist der Mindestabstand zwischen Beschéftigten von
2 m gewahrleistet.

An Toilettentliren ist von auf’en ein Hinweis angebracht, dass WC- und
Waschraume nur einzeln betreten werden durfen.
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7.5

7.6

Zutritt Gaste und betriebsfremde Personen zu Arbeitsstatten und Be-
triebsgelande

Gaste und betriebsfremde Personen werden zuséatzlich dber die MaRnahmen
informiert, die aktuell im Betrieb hinsichtlich des Infektionsschutzes vor SARS-
CoV-2 gelten.

Zutritt von betriebsfremden Personen auf das Betriebsgelande ist auf ein Mi-
nimum beschrénkt und die Kontaktdaten betriebsfremder Personen sowie
Zeitpunkt des Betretens/Verlassens der Arbeitsstatte / des Betriebsgelandes
werden konsequent dokumentiert.

Dienstreisen und Meetings

Dienstreisen und Prasenzveranstaltungen wie Besprechungen sind auf das
absolute Minimum reduziert, soweit wie moglich werden technische Alternati-
ven wie Telefon- oder Videokonferenzen zur Verfiigung gestellt.

Zwingend erforderliche Dienstreisen mit dem PKW sind grundsatzlich ohne
Mitfahrer durchzufihren. Sollte die Dienstreise mit Mitfahrern angetreten wer-
den, sind von allen Kfz-Insassen Mund-Nasenbedeckung zu tragen.

Sind Prasenzveranstaltungen unbedingt notwendig, muss ausreichender Ab-
stand zwischen den Teilnehmern gegeben sein, soweit in diesem Schutzkon-
zept nichts anderes bestimmt ist.

Luftung
Raumlufttechnische Anlagen mit AufRenluft werden nicht abgeschaltet, um die
Aul3enluftvolumenstréme nicht zu reduzieren.

Umluftanteile, soweit in den Anlagen vorhanden, werden zugunsten der Au-
Renluftanteile reduziert.

Die Betriebszeiten der Anlagen sind Uber die regulare Nutzungszeit verlan-
gert.

Uberstromungen von verschiedenen Nutzungseinheiten wurden minimiert.

Die Buroraume werden viermal taglich mindestens 10 Minuten geliftet.

Dienstfahrzeuge

Firmenfahrzeuge sind mit Utensilien zur Handhygiene und Desinfektion und
mit Papiertichern und Miullbeuteln ausgestattet.

Bei betrieblich erforderlichen Fahrten wird die gleichzeitige Nutzung von Fahr-
zeugen durch mehrere Beschéftigte moglichst vermieden.

Der Personenkreis, der ein Fahrzeug gemeinsam - gleichzeitig oder nachei-
nander - benutzt, ist soweit wie mdglichst beschrankt, z.B. indem einem fest-
gelegten Team ein Fahrzeug zugewiesen wird.

Fahrten zur Materialbeschaffung bzw. Auslieferung sind soweit mdglich redu-
ziert, Tourenplanungen sind entsprechend optimiert.

Bei Transport- und Lieferdiensten sind bei der Tourenplanung Mdoglichkeiten
zur Nutzung sanitarer Einrichtungen berucksichtigt, da wegen der aktuellen
SchlieBung vieler offentlich zugéanglicher Toiletten und Waschraume Handhy-
giene nur eingeschrankt moglich ist.
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8.

Anlagen

Anlage 1, Aushang ,Richtig Hande waschen”

Anlage 2, Aushang ,Umgang mit Handdesinfektionsmitteln®

Anlage 3, Aushang ,An- und Ablegen von medizinischen Masken*
Anlage 3a, Richtig liften im Schulalltag

Anlage 3b, Verandertes Beheizen & Luften von Kirchen

Anlage 4, Bestatigung der Hygieneregeln durch den Mitarbeitenden

Anlage 5, Hygieneregeln und Bestéatigung der Hygieneregeln durch den Teil-
nehmenden/Gast

Anlage 6, Coronavirus MalRnahmenplan beim Auftreten in den Bildungshau-
sern und Akademien sowie den KEFB-Standorten des Erzbistums Paderborn

Anlage 7, Betriebsanweisung

Anlage 8, Ergdnzung der Gefahrdungsbeurteilung im Sinne des SARS-CoV2-
Arbeitsschutzstandards; Branche Gastgewerbe (>>> derzeit nicht gultig)

Anlage 9, Muster Raumskizze (>>> derzeit nicht giltig)
Anlage 10, Aktuelle Rahmenbedingungen



Anlage 1

Hande richtig waschen

1. Mdglichst Flussigseife ver-
wenden.

2. Handflachen mit Seife anei-
nander reiben.

3. Handriicken grindlich einsei-
fen.

4. Fingerzwischenraume inei-
nander haken und reiben.

5. Daumen mit der jeweils ande-
ren Hand waschen.

6. Handgelenke mit der jeweils
anderen Hand waschen.

7. Mit flieRendem Wasser
grundlich abspiilen.

//
1
4

8. Mit einem sauberen Tuch
grundlich abtrocknen.




Anlage 2

1. Handflache auf Handflache

2. Rechte Handflache uber linken Handri-
cken und linke Handflache tber rechten
Handrlicken

Umgang mit Handdesinfektionsmitteln

3. Handflache auf Handflache mit ver-
schrankten gespreizten Fingern

4. AuRenseite der Finger auf gegentber-
liegenden Handflachen mit verschrank-
ten Fingern

5. Kreisendes Reiben des rechten Dau-
mens in der geschlossenen linken Hand
und umgekehrt

6. Kreisendes Reiben hin- und her mit ge-
schlossenen Fingerkuppen der rechten
Hand in der linken Handflache und um-
gekehrt




Anlage 3

20s

1. Vor Anlegen der Maske,

2. Maske bei Defekten, L6-

An- und Ablegen von medizinischen Masken‘

3. Oberkante der Maske korrekt

4. Innenseite der Maske zum

9. Vor Ablegen der«Maske,
Hande grundlich waschen.

10.Vorderteil der Maske beim
Abnehmen nicht berthren.

11.Maske direkt entsorgen.

5 Héande grundlich waschen. chern oder Rissen nicht ver- ausrichten. Gesicht ausrichten.
O] wenden.
|
—
zZ
<
A Ay
5. Maske je nach Typ am Kopf 6. Biegsamen Teil der Ober- 7. Falls vorhanden und erfor- 8. Maske uber dem Gesicht
befestigen. kante vorsichtig an die Nase derlich, unteres Band der Mas- | und unter dem Kinn anpassen.
anpassen. ke festbinden.
== 1x
O ~ N ) ) =
M =
<

12.H&ande nach Entsorgung er-
neut waschen.




Anlage 3a

Richtig ltiften im Schulalltag

So geht es schnell und effizient!

StoBlaften: Wahrend des
Unterrichts alle 20 Minuten
mit weit geoffneten Fenstern
liften.

Wie lange wird geluftet?
Im Winter drei bis fiinf
Minuten, im Sommer zehn
bis zwanzig Minuten.

Mach jeder Unterrichtsstunde
wvon 45 Minuten dber die

gesamte Pause luften.

Querliften: Wenn maglich,
gegenidberliegende Fenster
gleichzeitig weit offnen.

Beim Stol- und Querliften
sinkt die Raumtemperatur nur

um wenige Grad ab und steigt
nach dem SchlieRen der Fenster

schnell wieder an.




Anlage 3b

rondgtizicne MbTer

Verandertes Beheizen & Liiften
von Kirchen wahrend der Corona-Pandemie

In fast allen Lebensbereichen passen wir aktuell unsere Gewohnheiten an,
um eine Ausbreitung des Coronavirus zu vermeiden. Auch bei der Nutzung
von Kirchen gilt es, anders als gewohnt zu handeln.

Mittlerweile sind Aerosole als Transportweqg fiir Coronaviren erkannt. Auch
in Kirchen kann die Ansammlung und ungtnstige Verteilung von Aerosolen,
die miglicherweise mit Coronaviren beladen sind, verringert werden. Und
zwar durch gedndertes Heizen und Liiften.

Luftbewegungen kénnen Viren von Person zu Person transportieren. Des-
halb sind Luftbewegungen durch Thermik und Zugluft so weit wie miglich
zu vermeiden. Zudem kann ein fir Viren in Aerosolen ungiinstiges Klima
hergestellt werden, indem die relative Luftfeuchte kontrolliert wird.

Bitte beachten Sie daher die folgenden Hinweise. Diese ersetzen nicht die
gesetzlichen Regelungen des Bundes und der Bundeslander. Bitte infor-
mieren Sie sich auch dort Giber den jeweils aktuellen Stand Damit handeln
wir nach heutigem Wissensstand verantwortungsvoll und Gottesdienste
sind auch im Corona-Winter 2020/2021 maglich.

AHA-Regeln beachten

" Die allgemeinen Hygieneregeln und organisatorischen Mafnahmen, wie
das Tragen des Mund-Nasen-Schutzes, die Abstandsregeln und die Vorga-
ben zur allgemeinen Desinfektion haben sich bewahrt und gelten weiterhin.

Heizungsregelung einstellen:
relative Luftfeuchte zum Gottesdienst bei 50-60 %

Beheizen Sie lhre Kirche so, dass wahrend der Nutzung eine relative Luft-
feuchte von 50 - 60 % eingehalten wird. Neuere Heizungsregelungen haben
meist einen Feuchtesensor, mit dem sich dies priifen l&sst. Alternativ kdn-
nen Sie ein einfaches Feuchte-Temperatur-Messgerat nutzen. Wahrschein-
lich wird sich daraus eine Temperatur von rund 10 bis 12 °C ergeben.

Rechtzeitig heizen:

Zieltemperatur bereits 2 Tage vor der Nutzung erreichen
Sind dieWande anndhernd so warm wie die Raumluft, vermeidet das unge-
wollte Luftbewegungen. Massive Wande benétigen allerdings viel Zeit, um
sich zu erwdrmen. Bei mehreren Gottesdiensten pro Woche kann es daher
sinnvoll sein, die Temperaturen durchgehend zu halten.

L.

Heizung 30 Minuten vor dem Gottesdienst ausschalten

" Der Betrieb der meisten Heizungsarten fiihrt zu grofien Luftbewegungen

im Raum. Daher sollten sie rechtzeitig ausgeschaltet werden, damit sich
die Luft beruhigen kann. Dies gilt insbesondere fiir Warmluftheizungen,
Unterbankheizungen und Heizkdrper.

Fufibodenheizungen, Wandtemperierungen und beheizte Sitzkissen kin-
nen durchgehend betrieben werden.

Waihrend des Gottesdienstes NICHT Liiften

* Ein Laften zum Abtransport von virenbelasteten Aerosolen ist in Kirchen

nicht wirkungsvell méglich. Stattdessen wiirden gedffnete Fenster und Tii-
ren ungewollte Luftbewegungen verursachen oder die relative Luftfeuchte
stark absinken lassen. Beides ist zu vermeiden.

Fensterheizungen bei kalten AuBentemperaturen nutzen
Fensterheizungen sind Heizstabe unterhalb der Fenster. Sie schiitzen wah-
rend des Gottesdienstes vor Fallwinden und wirken ungewollten Luftbewe-
gungen entgegen.

dew Gottesdienst

Kurz aber intensiv liften

(Offnen Sie alle Tiren und Fenster fiir wenige Minuten [Querliiftung). Aber
Varsicht, die relative Luftfeuchte soll nicht unter 50 % sinken. Nutzen Sie
den Feuchtesensor der Heizungsregelung oder ein einfaches Feuchte-Tem-
peratur-Messgerat zur Kontrolle.

Den aktuellen Corona Tagesticker finden Sie unter folgendem Link:

www. erz bistum-paderborn.de/ak tuelles/aktuelle-entwi cklungen-rum-coronavirus/
Kontakt: Krisenstab@erzbistum- paderborn.de

Koordinatorin: Frau Simone Papenkordt

Telefon: 05251/ 125 - 5555

Fachliche Beratung: Energie & Kirche, prisma consult gmbH. I Kirchw
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Anlage 4

Bestatigung der Hygieneregeln durch den Mitarbeitenden

Durch meine Unterschrift bestatige ich, dass ich die Hygieneregeln nach dem Hygienekonzept der
Abteilung bilden + tagen und der zugeordneten Bildungsh&user/Akademien und KEFB Standorte zur
Kenntnis genommen habe.

Ich verpflichte mich diese einzuhalten.

Ort, Datum Name in Druckbuchstaben

Unterschrift

18.01.2021



Anlage 5 (Stand 01.12.2020)
Hvagieneregeln in den Einrichtungen der Abteilung bilden + tagen

Um lhnen und den anderen Gdsten angesichts der Corona-Pandemie einen sicheren und angenehmen Aufenthalt zu gewdhrleisten, bitten wir Sie
herzlich, folgende Hygieneregeln wéhrend des Aufenthalts bei uns zu beachten. Unser gesamtes Hygiene-Konzept finden Sie auf der Website
der jeweiligen Einrichtung.

Abstandsregel und konsequente Umsetzung der Basishygiene:

- AuRerhalb der nach § 2 CoronaSchVO NRW zuléssigen Gruppen ist im 6ffentlichen Raum zu allen anderen Personen
grundsétzlich ein Mindestabstand von 1,5 Metern einzuhalten. Dies gilt auch fir den Aufenthalt in Kurs-/Seminarréumen und
Speiserdumen, soweit in diesem Schutzkonzept nichts anderes bestimmt ist.

- Inunseren Speiserdumen gilt die Regelung nach § 2 CoronaSchVO, wonach maximal 5 Personen aus 2 verschiedenen
héuslichen Gemeinschaften an einem Tisch zusammen sitzen kdnnen, ohne dass bestimmte Mindestabstande einzuhalten sind.

- Vor dem Empfang und der Speisenausgabe halten Sie den Abstand von 1,5 m ein.

- Koperkontakt (insbesondere Handeschiitteln) ist zu vermeiden.

- Die Hande sind regelm&Rig und grindlich zu waschen (mind. 20 Sek.). Hinweise zum richtigen Handewaschen befinden sich in
den Sanitéarbereichen.

- Héndedesinfektionsmittel steht lhnen in den Sanitarbereichen und am Empfang zur Verfligung.

- Die Hande sind aus dem Gesicht fernzuhalten.

- Husten oder Niesen soll in die Armbeuge erfolgen.

Obergrenzen zur Belegung der Seminar-/Kursraume und Speiserdume

Die maximale Belegung der Raumlichkeiten bzw. die Voraussetzungen fiir eine davon abweichende Belegung (Erfordernis der
besonderen Ruckverfolgung) sind den Hinweisschildern an den Raumen zu entnehmen. Die Vorgaben sind zwingend einzuhalten.

Entzerrung der Pausenzeiten:

- Um den Mindestabstand von 1,5 m zwischen Personen einhalten zu kénnen, werden je nach Anzahl der Teilnehmer und
Kapazitaten der Rdume (Speiseraume, Verfligungs-/Mitarbeiterrdume) die Pausenzeiten aufgeteilt und die Pausen sind dann
nacheinander in kleinen Gruppen zu machen. Die Einteilung der Pausenzeiten fiir die Gruppen erfolgt durch das
Belegungsmanagement der Einrichtung. Diese Pausenzeiten sind zwingend einzuhalten.

- Die Pausen kdnnen ebenfalls im ,Freien verbracht werden, auch hier ist die Abstandsregel von mindestens 1,5 m zwischen Per-
sonen einzuhalten, die nicht zu den in § 2 CoronaSchVO NRW genannten Gruppen gehéren.

Pflicht zum Tragen einer Mund- und Nasenschutzmaske

- Grundsatzlich gilt Maskenpflicht, unabhangig von dem Mindestabstand, im Innen- und AuRenbereich einschlief3lich der
Parkplatze, die zur Einrichtung gehéren. Demnach besteht die Pflicht zum Tragen einer Mund- und Nasenschutzmaske
durchgehend auch am Sitzplatz mit Ausnahme auf den Sitzplatzen in unseren Speiserdumen. Bitte bringen Sie einen geeigneten
Mund-/Nasenschutz fur Ihren Aufenthalt in unserer Einrichtung mit.

- Es wird zur allgemeinen und eigenen Sicherheit empfohlen, eine entsprechende Schutzmaske zu tragen.

Wir gehen davon aus, dass Sie nicht infiziert sind bzw. sich in Quarantane befinden oder innerhalb der letzten 14 Tage
Kontakt mit einer nachweislich infizierten Person hatten. AuRerdem nehmen wir an, dass Sie sich nicht in einer vom Robert
Koch Institut als Risikogebiet eingestuften auslandischen Region aufgehalten haben. Falls doch sind Sie verpflichtet uns
diesen Sachverhalt zu melden. Eine Kursteilnahme ist in diesen Fallen nicht méglich.

Bestatigung der Hygieneregeln durch den Teilnehmenden/Gast

Durch meine Unterschrift bestatige ich, dass ich die Hygieneregeln nach dem Hygienekonzept zur Kenntnis genommen habe. Ich
verpflichte mich diese einzuhalten. Die Nicht-Befolgung der Hygieneregeln kann zum Ausschluss von der Teilnahme am Kurs/Seminar
bzw. zur Verwehrung des Zutritts zu der Einrichtung fuhren. Ich bin einverstanden, dass meine Daten (Name, Adresse, Telefonnum-
mer, Zeitraum des Aufenthalts bzw. Zeitpunkt von An- und Abreise) schriftlich erfasst und diese Daten fir vier Wochen aufbewahrt
werden. Sollte sich herausstellen, dass ein Mitarbeitender oder Gast, mit dem ich direkt oder indirekt Kontakt haben konnte, infiziert ist,
bin ich einverstanden, dass zur Verfolgung der Infektionsketten meine Daten an die Gesundheitsbehdrden weitergeben werden. Sollte
dies der Fall sein, werde ich umgehend informiert.

Ort, Datum Vorname, Name in Druckbuchstaben

Unterschrift Telefonnummer


http://www.kommende-dortmund.de/

U ngenkfa_urzentrum ta ge n
ﬂ rbejtsslizzherheit, .
@ rbeltsmﬁdlzm b l lde n

esundheitsschutz

Das Tagungsportal im
Erzbistum Paderborn

Anlage 6

Coronavirus MaBnahmenplan beim Auftreten in den Bildungshausern und Akademien; den KEFB Standorten des Erzbistums Paderborn

1. Taglich werden Informationen eingeholt, in welchen Regionen sich das Virus ausgebreitet hat. Sollte ein Infektionsfall im Landkreis/der Stadt des Bildungshauses/der Akademie
vorliegen, ist die Lage in Abstimmung mit dem zustdndigen Behérden neu zu bewerten. Die Informationen werden hier eingeholt:
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Fallzahlen.html

https://www.rki.de/DE/Home/homepage node.html

https://www.niedersachsen.de/Coronavirus/hinweise-fur-berufstatige-185673.html

https://www.land.nrw/de/tags/corona-virus-covid-19

https://Ikclp.de/gesundheit-soziales/gesundheit/aktuelles-zum-coronavirus--fragen-und-antworten.php

auf den Internetseiten der jeweiligen Stadte/Landkreis, bspw.

https://www.kreis-

un-

na.de/nachrichten/n/?tx_news pil%5Bnews%5D=14220&tx news pil%5Bcontroller%5D=News&tx news pil%5Baction%5D=detail&cHash=31b36b644c47f5bc4011ela3e334el
30

2. Die Leitungsebene der Abt. Bilden und Tagen ist ab sofort unter der Notfall-Telefon-Nr. 05251/121-444 durchgehend fiir akute Fragen und Meldungen zu erreichen.
3. Fiir telefonische Anfragen haben die Landkreise/Gesundheitsdmter in der Regel Hotline- oder Infotelefone eingerichtet.
Ferner gibt es ein bundesweites Birrgertelefon unter dieser Rufnummer: 030/346 465 100

AuRerhalb der Dienstzeit der Stadte/Landkreise kann die Rufnummer 112 angerufen werden.

4. Um Infektionsketten nachvollziehen zu kénnen, miissen die Teilnehmenden in den Teilnahmelisten llickenlos erfasst werden. Das gilt auch flr Gastgruppen.

18.01.2021


https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Fallzahlen.html
https://www.rki.de/DE/Home/homepage_node.html
https://www.niedersachsen.de/Coronavirus/hinweise-fur-berufstatige-185673.html
https://lkclp.de/gesundheit-soziales/gesundheit/aktuelles-zum-coronavirus--fragen-und-antworten.php
https://www.kreis-unna.de/nachrichten/n/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=14220&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=31b36b644c47f5bc4011e1a3e334e130
https://www.kreis-unna.de/nachrichten/n/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=14220&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=31b36b644c47f5bc4011e1a3e334e130
https://www.kreis-unna.de/nachrichten/n/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=14220&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=31b36b644c47f5bc4011e1a3e334e130
https://www.kreis-unna.de/nachrichten/n/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=14220&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=31b36b644c47f5bc4011e1a3e334e130

Anlage 6 — Seite 2

Szenarien

Kranker abgereister Gast

Kranker Mitarbeiter

Kranker Gast

Behordliche Anordnung

Informiert eine Behorde die Leitung
des Hauses, so wird den mitgeteilten
bzw. angeordneten Auflagen gefolgt

Informiert ein ehemaliger Gast, dass
der Coronavirus bei ihm diagnosti-
ziert wurde, so wird seitens der Lei-
tung des Hauses umgehend das
Gesundheitsamt informiert, um das
weitere Vorgehen abzustimmen.

Uber das Eintreffen einer derartigen
Information ist die Leitung der Abtei-
lung bilden + tagen unverziglich zu
unterrichten, damit sie die notwendi-
gen Schritte einleiten kdnnen. Die
Notfall-Rufnummer steht oben.

Unmittelbar nach dem Bekanntwer-
den meldet die Leitung des Hauses
die Situation beim Gesundheitsamt,
um das weitere Vorgehen abzustim-
men.

Grundsatzlich ist in einem derartigen
Fall zu beraten, ob die Einrichtung
voriibergehend geschlossen wird.

Uber das Eintreffen einer derartigen
Information und die Empfeh-
lung/Entscheidung des Gesundheits-
amtes Information ist die Leitung der
Abteilung bilden + tagen unverzuglich
zu unterrichten, damit sie die weite-
ren notwendigen Schritte einleiten
kgnnen. Die Notfall-Rufnummer steht
oben.

Ein Gast zeigt vor Ort Symptome wie
Fieber, starkes Husten oder Atemnot.
Ihm wird geraten einen Hausarzt
bzw. das Gesundheitsamt zu kontak-
tieren oder die Rufnummer des arzt-
lichen Bereitschaftsdienstes
anzurufen.

Der Gast wird vorsorglich isoliert.

Der Arzt stellt fest, was zu tun ist.
Reist der Gast ab, wird er gebeten,
die Leitung des Bildungshauses/der
Akademie Uber den weiteren Verlauf
seiner Erkrankung zu informieren.
Sollte ein Kind erkranken oder Symp-
tome zeigen, sind die notwendigen
Schritte von den begleitenden Eltern
oder Lehrkraften einzuleiten, da sie
die Aufsichtspflicht innehaben.

Uber entsprechende Sachverhalte ist
die Leitung der Abteilung bilden +
tagen unverziiglich zu unterrichten,
damit sie die notwendigen Schritte
einleiten kdnnen. Die Notfall-
Rufnummer steht oben.

Aufgrund einer behordlichen Anord-
nung wird der Betrieb des Bildungs-
hauses/der Akademie geschlossen.
Den Gasten und Veranstaltern wird
abgesagt in Verantwortung der Lei-
tung des Hauses bzw. des Bele-
gungsmanagements/der
Kursverwaltung.

Es wird ein Eintrag auf der Webseite
veranlasst durch Jennifer Sponlein.
Die Mitarbeitenden werden von der
Leitung des Hauses informiert.

Uber entsprechende Sachverhalte ist
die Leitung der Abteilung bilden +
tagen unverziglich zu unterrichten,
damit sie die notwendigen Schritte
einleiten kénnen. Die Notfall-
Rufnummer steht oben.

Diese Regelung tritt am 12.03.2020 in Kraft und gilt fiir alle Bediensteten und in unsere Einrichtung abgeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Paderborn, 12.03.2020
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Arbeitshersich:  ARLHIL g WIKen + g Thtigkeit: al o g
GEFAHRSTOFFBEZEICHNLUNG

Coronavirus SARS-CoV-2 — Risikogruppe 3

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT
Ubertregungsweg:
Dz Virs e wird durchk Trapiches Derdie Lot (Trépfehsnin®akt on’? oder dbar kontaminisres
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SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN
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VERHALTEN |IM GEFAHRFALL UND ERSTE HILFE
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Nr | Thema Vorgaben zu beachten von/ Verant-
wortliche
Ta- KEFB Kursein | Quelle:
gungs- | Stand- der Fla- | CoronaSch c
und orte che \'[¢} g
Bil- aktive § S
dungs- KBW g
hiuser =
1 | Beherbergung Ubernachtungsangebote fiir private Zwecke sind nicht erlaubt. X 15
2 | Liiften, Beheizen von - eine ausreichende Beliuftung ist vorzunehmen (siehe hierzu die Anla- | x X X 4
Raumlichkeiten gen 3a, 3b)
und Kirchen
3 | Mindestabstand - muss eingehalten werden im offentlichen Raum (= alles, auRRer private | x X X 2
Wohnungen).
- muss auch eingehalten werden bei Bildungsveranstaltungen und Sit-
zungen fir fest zugeteilte Sitzplatze, wenn die RaumgréRe eine andere
Anordnung nicht zulasst (entgegen § 2, (2), 5 CoronaSchVO)
4 | Maskenpflicht: Ja - grundsatzlich gilt Maskenpflicht, unabhangig von dem Mindestab- X X X 3
stand, im Innen- und AuRRenbereich einschliellich der Parkplatze, die
zur Einrichtung gehoren.
- auch in geschlossenen Raumlichkeiten im 6ffentlichen Raum, die fiir
Kunden und Besucher zuganglich sind
- auch bei Bildungsveranstaltungen, die in Gebdauden und geschlosse-
nen Raumen stattfinden
- fiir Personen die aus medizinsichen Griinden befreit sind, gilt - abwei-
chend von der CoronaScghVO - dennoch eine Maskenpflicht
- fir Lehrkrafte bei Bildungsangeboten, auch wenn der Mindestabstand
eingehalten
werden kann
5 | Maskenpflicht: Nein Kinder bis zum Schuleintritt X X X 3

18.01.2021




6 | Anzahl Teilnehmer Sitzungen formeller Gremien mit maximal 20 Personen sind zuldssig., 13
Sitzungen wenn vor dem 31.01.2021 zwingend erforderlich
7 | Anzahl Teilnehmer - untersagt 7
Eltern-Kind-Angebote - dringend erforderliche Einzelbetreuung zudssig in Einrichtungen der
Sozial- und Jugendhilfe
8 | Gastronomie Betriebskantinen und Mensen in Bildungseinrichtungen dirfen zur Ver- 14
sorgung der erlaubten Nutzungen betrieben werden.
9 | Riickverfolgbarkeit Die einfache Rickverfolgbarkeit (Gastronomie, Beherbergung, Kurse) 4a
bzw. besondere Riickverfolgbarkeit ist sicherzustellen.
10 | a) zuldssige - Sitzungen von formellen Gremien bis zu 20 Pers. , wenn sie nicht als 7
Kur- Telefon- oder Videokonferenz durchgefiihrt werden kénnen (siehe
se/Veranstaltungen Punkt 6)
- berufs- und schulabschlussbezogene Prifungen
b) zuldssige Veranstal- | - entféllt (siehe Punkt 7) 7
tungen Familienbil-
dung
11 | a) nicht zulassige - samtliche Bildungs-, Aus- und Weiterbildungsangebote 7
Kur- - andere Bildungsangebote (z. B. Sportkurse, religios-theol. Angebote,
se/Veranstaltungen Freizeitangebote, Musikangebote, politische Bildung, Familienbildung)
- Tagungen, Besprechungen, Termine von externen Firmen
- Sitzungen Uber 20 Personen
b) Freizeitsport ist auf und in allen 6ffentlichen und privaten Sportanlagen unzulassig!
Der Zugang ist entsprechend zu beschranken.
12 | Bewirtung - zulassige Veranstaltungen kdnnen bewirtet werden 14
- Bereitstellung von Raumen u. Verpflegung fir zuldssige Veranstal-
tungen moglich
13 | Kooperationspartner in eigener Verantwortung bzgl. Einhaltung der Hygiene-

/SchutzmaRnahmen




14

Gestaltung Arbeitssi-
tuation der eigenen
Mitarbeitenden

a) nicht erforderliche Kontakte in Belegschaft und mit Kunden sind
moglichst zu vermeiden

b) auf nicht zwingende Zusammenkiinfte ist zu verzichten

c) vorrangig ist Heimarbeit/Homeoffice vorzusehen

d) falls - im Ausnahmefall - Heimarbeit nicht moglich ist, soll in Einzel-
blros gearbeitet werden

e) Maskenpflicht gilt in allen Dienstraumen, auch am Sitzplatz in Be-
sprechungsrdaumen

f) Ausnahme der Maskenpflicht:

- in Buroraumen, wenn der Mindestabstand eingehalten ist

- flr rein interne Sitzungen kann die/der Einladende im Einvernehmen
mit den Teilnehmenden davon am Sitzplatz absehen, wenn der Min-
destabstand zwischen den Platzen eingehalten wird




